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 المسم الثالث

 : نيةـيل التمـتفع 

هاتأنتج التي التعليم تمنية لائمة 

 الطالبلالالاا  وتوجيلالالا  العلالالاام خلالالا ل

 .لاستخدامها

اللالالاد و  فلالالاي التمنيلالالاة وظيفلالالاة 

 .اليومية

المشا كة بمولع الإدا ة. 

 تفعيل نظام نو. 

فئلالاا  ملالاع الإلكت ونلالاي التواصلالال 

 .م التعلي لطاع في مختلفة

 

 المسم الأول

 ممدمـــة عامــــة :

و إية  سالة+  الذاتية السي ة 

 .المعلمة

فلالالالاي التعللالالالايم سياسلالالالاة أهلالالالاداؾ 

 .السعودية الع بية المملكة

ميثاق أخ ليا  مهنة التعليم. 

الدو ا  التد يبية. 

 شهادا  الشك  والتمدي. 

الخاصة بالمادة الأهداؾ. 

 المسم الثاني

 : طـيـطـخـالت

اللالاتعلم مصلالااد  وؼ فلالاة الصلالافية ئلالاةالبي تحليلالال 

 .التعليمية ةالمعلم حتياجا ا وتحديد

خطة التهيئة للعام الجديد. 

(المنهج توزيع.) المم  ا  تد ي  خطة 

خطة الوسائل التعليمية. 

خطة است اتيجيا  التد ي  الحديثة. 

الأخطلالالالاا  تصلالالالاوي ) الملالالالانهج تحليلالالالال خطلالالالاة 

 (المطو ة للمم  ا 

المتفوللالالالاا  )الطالبلالالالاا  نتلالالالاائج تحليلالالالال خطلالالالاة 

 (.والموهوبا  والممص ا 

لاختبا ا اإعداد  خطة. 

للتد ي  ةالمستخدم التمويم أسالي  لائمة. 

 للطالبا ية تحديد الخصائص العم. 

لجدول الزمنيا. 

  نموذج لخطة الد. 
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 المسم الخام 

 : إنجازا  المعلمة

  البحوث العلمية والد اسا  والتجا. 

 الجديدة التد يسية التجا   إحدى تطوي . 

التد ي  في العالمية التجا   إحدى تطبيك. 

المد سة تعمدها التي الت بوية الفعاليا  في المشا كة. 

 ( المعلمة تعدها ودو ا  تنشيطية حلما )  التطبيمية الد و 

المد سية والزيا ا  وال ح   المعا ض تنظيم في المشا كة. 

 إصدا  كت  ، ممالا  ،مطويا. 

نظما  الاجتماعيةالتواصل مع الم. 

 التد يسية العمليا  ومنهجيا  لتطوي  الإبداعية الأفكا. 

بلا ا ة عللا  الطالبلاا  وتشجيع إبداعية تعليمية مش وعا  دعم 

 . الاخت اع

الطالبا  وممت حا  لشكاوي آلية وضع . 

للطالبا  الخدمية المش وعا  في المشا كة. 

التد يسية  العمليا من المستفيدا   ض  لميا  مبتك ة أداة. 

 وذوي ـلالالاـ الموهوبلالالاا   عايلالالاة)  للطالبلالالاا  خدميلالالاة مشلالالا وعا 

 (الخاصة الاحتياجا 

 المسم ال ابع

 : التنمية المهنية

الخب ا )  الطالبا  مستويا  د اسة 

 ( اليومية بالحياة  بطها+  السابمة

للالالادى والضلالالاعؾ الملالالاوة نملالالااط تحديلالالاد 

 .الطالبا 

الملالالالاوة، نملالالالااط لتعزيلالالالاز خطلالالالاط وضلالالالاع 

 .الضعؾ نماط ومعالجة

الطالبلالالالاا  و ؼبلالالالاا  ميلالالالاول اكتشلالالالااؾ 

 . التعلم دافعية إثا ة في لاستخدامها

المتنوعلالالاة التحفيلالالاز بؤسلالالاالي  لائملالالاة 

 .للطالبا 

تحديد الاحتياجا  التد يبية للمعلمة. 

 

 المسم الساد 

 : التمويم

 للمعلمة الــذاتــيالتمويم. 

التمويم الخا جي للمعلمة. 
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 الـــقـــســـم الأول

 مقدمـــة عامــــة :

 لسي ة الذاتية +  سالة و إية المعلمةا. 

 م في المملكةـــداؾ سياسة التعليــأه. 

 مــــة التعليــــــ ليا  مهنـــــاق أخـــميث. 

 ةــــــــــــيـــــبــد يـــــدو ا  التــــــــــــال. 

 ـــوالتمدي  ـــــادا  الشكــــــــــــــــشهـ . 

 ادةـــــــــــــة بالمــــــــداؾ الخاصــــالأه. 
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  ةـــــــــــعلمم المــــــــــــاس

 

  الهاتؾ المحمول

  الحالة الاجتماعية  يـــــــــــل العلمـــــالمإهــ

   مـــــــم المحــــاس  د هـــــــــــــــــــــــــــــمص

   ــــــــــ ابتـــــــــــل   ــــــــــــــــــــا يخــــــــــت

   ـــــــــــــلــــــــــعم  الخب ا  الوظيفية السابمة

   ــــــــفــــــاتـــــــــه  ةــــــــ  الوظيفــــــــــمسم

  وانــــــــــــنــــــــالع  يــــــــــــالــل الحـــــــمـالع

  يــــــــــــــــحــــــــال  ةـــــــوا  الخدمـــــــــــسن

  ة من ــــــا يخ المباشـــــت
 ةــــــة الخدمــــــبداي

  زلـــــــاتؾ المنــــه 

  لـــــــــاتؾ العمــــه   ـــــخ المي د ومكانـــتا ي

 الإلكت وني يد ـــالب  يـــــالمدن م السجلـــــ ل
 

 

  إيتــــي
............................................................ 

............................................................ 

  سالتــــي  
............................................................ 

............................................................ 
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 . الشاملة العامة أحكامها وفك والتص فا  الأعمال واستمامة الش يعة هذه يخالؾ مبدأ أو نظام كل من بالب ا ة وذلن الإس م لش يعة الولا   وح تنمية .1

 . فيهما جا  بما والعمل علومهما وتعهد حفظهما و عاية بصيانتهما  سول  وسنة الله  لكتا النصيحة .2

 . الإس م  سالة لحمل ال زمة والمد ا  والمشاع  بالأفكا  الف د تزويد .3

 " . الأخ ق مكا م لأتمم بعث  إنما"  المع فة لاستعمال الخلمية ضوابط عل  والتؤكيد المسلم في الم آني الخلك تحميك .4

 .   عن  والدفاع اب ده لخدمة ابمسئوليته هاويشع  اأمُته بنا  في صالحة لبنة ونتكل ةالمإمن ةالمواطن ت بية .5

 . المجتمع في ةعامل ةعضو امنه تجعل التي المختلفة والخب ا  الثمافية المعلوما  من المناس  بالمد  ةالطالب ويدتز .6

 . حلها في للإسهام وإعدادهم والاجتماعية والالتصادية ةالثمافي المجتمع بمشك   البا الط إحسا  تنمية .7

 . الأمة نهضة في المساهمة يستطيع حت  لد ات  لتنمية المناسبة الف ص وتوفي  الف د ك امة تؤكيد .8

 . أمُت  وإعزاز الإس م كيان ل فع وتسخي ها منها ل ستفادة الخالك لد ة أس ا  من علي  ينطوي ما واكتشاؾ الصنع وعجي  الخلك عظيم من الفسيح الكون هذا في ما د اسة .9

 . عص  كل في صو ها أ ل  البش ية الحياة بمطال  يفي الإس مي والفك  ودنيا دين الإس م فان،  الإس م ش يعة في والدين العلم بين التام الانسجام بيان  .11

 . تفصي   من عنها يتف غ وما والحياة والإنسان بالكون يتعلك فيما موحد إس مي تصو  عن ليصد وا الأف اد لدى المنهجي الإس مي الفك  تكوين  .11

 . المناس  المد سي الجو وتهيئة ةالطالب نف  في السكينة لإح ل النفسية الصحة مستوى  فع  .12

 لتمكين  خلم  في الله حكمة وإد ان في  وما لكونا في الله بآيا  البا الط وتبصي  والتؤمل المشاهدة  عل المد ة وتموية العلميين والتفكي  البحث  وح وتنمية تشجيع  .13

 الف د من الاضط ع بدو ه الفعال في بنا  الحياة الاجتماعية وتوجيهها توجيهاً سليماً . 

،  المجلاال هلاذا فلاي الإسلا م أعلا م بلا  أسلاهم ما وإب از عامة الإنسانية لجهود ثم ة العلوم تمدم أن وإظها  المباحة والفنون والآدا  العلوم ميادين في العالمية بالإنجازا  الاهتمام  .14

 . والعملية العلمية الميادين مختلؾ في وأعمالهم  آ ائهم في الابتكا  نواحي وتبيان الإس مي الفك  ب جالا  الناشئة وتع يؾ

   .والعملي العلمي نالمجالي في منها والإفادة الأ لام لؽة استعمال  عل  والتد ي  الحسابية والمها ا  ال ياضي الفك  تنمية  .15

 . المعا ؾ زيادة و ا  سعيا المطالعة وعادة الم ا ة مها ا  تنمي  .16

 . منظم وتفكي  سليمة بلؽة والكتابة والتحدث التخاط  في الصحيح التعبي  عل  المد ة اكتسا  .17

ً  فيها الجمال نواحي وإد ان تذولها عل  وتساعد الع بية اللؽة تؽذي التي الوسائل بشت  اللؽوية المد ة تنمية .18  . وفك ة أسلوبا

 تكلاون حتلا ،  أمُتلا  وحضلاا ة الإسلا م تلاا يخ في الخالدة الموالؾ وإب از،  مع  يتعا ض فيما الإس م نظ  وجهة وبيان،  من  العب ة استخ ص مع منهجية د اسة التا يخ تد ي  .19

 . والإيجابية الثمة لديها تولد المسلمة لأجيالنا لدوة

 . الدنيا أمُم بين أهمية من لمكانت  وبما والتصادية وطبيعية جؽ افية ومزايا،  ع يمة إنسانية عالمية وحضا ة تليدة إس مية أمجاد من وطنهمل بما البا الط تبصي  .21
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 ب دنلاا ثلا وا  عللا  التؤكيلاد ملاع،   يعيلاةطب وثلا وا  إنتلااج ملان لطلا  كلال بلا  يتميلاز وملاا العلاالم ألطلاا  مختللاؾ عللا  بلاالتع ؾ البلاا الط آفلااق وتوسلايع المختلفلاة اعهلاابؤنو البيئلاة فهم  .21

 .  أمُت  ت ابط عل  والعمل الإس مي العالم مكانة وإظها ،  دعوت  بواج  والميام الإس م عل  الحفاظ في الميادي السياسي ودو ها والالتصادي الجؽ افي وم كزها الخام وموا دها

 إللا  ومعا فنلاا علومنلاا نملال عللا  والعملال،  النافعلاة والابتكلاا ا  والفنلاون والمعا ؾ العلوم من للتزود الأصلية لؽتهم ان بج الألل عل  الحية اللؽا  من أخُ ى بلؽة البا الط تزويد  .22

ً  الأخُ ى المجتمعا   . الإنسانية وخدمة الإس م نش  في إسهاما

 . الصحي الوعي ونش  السليمة الصحية العادا  البا الط تعويد  .23

 . وثبا  بموة ومجتمع  دينية خدمة في واجبات  الف د يإدي حت ،  السليم الجسم لبنا  ال ياضية المواعد إل  تستند التي يةالح ك المها ا  البا الط إكسا   .24

ً :  السلاوي النملاو عل  الف د ومساعدة م حلة كل في للناشئين النفسي النمو م احل خصائص مساي ة  .25 ً ،   وحيلاا ً  ، وعاطفيلاا  الإسلا مية  وحيلاةال الناحيلاة عللا  والتؤكيلاد،  واجتماعيلاا

 . والمجتمع للف د والعام الخاص للسلون الأول الموج  هي تكون بحيث

 .وميولهم واستعداداتهم لد اتهم وفك النمو عل  ومساعدتهم توجيههم لحسن توطئة البا الط بين الف دية الف وق عل   ؾالتع  .26

ً   ا بالمتؤخ  العناية  .27  . حاجاتهم وفك ومإلتة دائمة خاصة ب امج ووضع التؤخ  هذا أسبا  من إزالت  يمكن ما إزالة عل  والعمل د اسيا

ً   ا المعول البا بالط والعناية الخاصة الت بية  .28 ً  أو جسميا ً حم التعليم يجعل الذي الإس م بهدي عم ً  عمليا ً  ا  . الأمة أف اد جميع بين مشاعا

  .خاصة ب امج وبوضع العامة الب امج إطا  في  مواهبهم لنمو المختلفة والف ص الإمكانيا  وإتاحة و عايتهم ا الموهوب باكتشاؾ الاهتمام  .29

 . المهني بالتعليم الخاص الاهتمام مع التعليم وتنويع ال زمة البش ية الطالة تد ي   .31

 .الأمة كيان بنا  في أث ه مدى عل  والتؤكيد في  والإبداع إتمان  عل  والحض صو ة سائ  في ب  والإشادة البا الط نفو  في العمل ح  ؼ    .31
 

 ويستعان على ذلك بما يلي :
 

 المخاب  في التجا   وإج ا  الإنتاج في والإسهام اليدوية الفنية بالأعمال للميام الف صة ةللطالب يتاح بحيث المد سة في التطبيمية بالنواحي والعناية العلمية المها ا  تكوين 

 . والحمول والو ش

 والابتكا  النهوض مستوى إل  للإنتاج الآلي المستوى ي تفع حت  المختلفة الأعمال عليها تموم التي العلمية الأس  د اسة. 

 الإس م  سالة بواج  والميام أمجادنا واستعادة حمولنا واست داد أعدائنا لمماومة الإس مي الجهاد  وح إيماظ . 

 أمت  وحدة وتب ز الإس م أبنا  بين ت بط التي الوثيمة الص   إلامة . 
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 .وتُ ت  عليهم واجبا  أخ لية وأمام أنفسهم والآخ ين ولاة الأم  التعليم العام فك اً وسلوكاً أمام الله ثم أمام السجايا الحميدة والسلوكيا  الفاضلة التي يتعيَّن أن يتحل  بها العاملون  في حمل
 

 : اقـــداؾ الميثـــأه

والا تملالاا  بهلالاا والإسلالاهام فلالاي  اومهنتهلالا ال سلالاالته ةإللالا  تعزيلالاز انتملالاا  المعلملالا يهلالادؾ الميثلالااق

وشلادهم إليلا ، والإفلاادة منلا  وذللان  الباتهلاالط بلا عيش فيلا  وتمدملا  وتحبتالمجتمع الذي  تطوي 

  :من خ ل الآتي

 . اـبؤهمية المهنة ودو ها في بنا  مستمبل وطنه ةية المعلمــــتوع/  1     

 . اعيةـــــة والاجتمـــالعلمي ةـــــزيز مكانة المعلمـــــفي تعالإسهام /  2     

 .اوأخ لها سلوكاً في حياته اتمثل ليم مهنتهتعل  أن  ةحفز المعلم/  3     

 

 : المهني اوأداإه ةالمعلم

 ةوسطي ،اب سول الله صلى الله عليه وسلم في جميع ألواله ةالمتؤسي ابدينه ة المعتز ةمثال للمسلم ةالمعلم /1

 . اوأحكامه افي تعام ته

بعد الله سبحان  وتعلاال ، هلاو ضلامي  يملاظ  اد ن أنَّ ال لي  الحميمي عل  سلوكهت ة المعلم /2

وح  نالد، وأنَّ ال لابة الخا جية مهما تنوعلا  أسلااليبها لا ت للا  إللا  ال لابلاة الذاتيلاة، للاذلن 

ضلا   المثلال تو اومجتمعهلا اتهلااطالب بكل وسيلة متاحة إل  بث هذه ال وح بلاين ةسع  المعلمت

  .والمدوة في التمسن بها

 ،  اطـدق، والأمانة، والحلم، والحزم، والانضبـــة والصـــأنَّ الاستمام ةـــد ن المعلمـــت  / 3

 . ا، سما   ئيسة في تكوين شخصيته وحسن المظه ، وبشاشة الوج  والتسامح ،

 

 : والمجتمع المد سي ةالمعلم

وبلاين ي تهلاا وزم ةب وح الف يك الواحد هما أسا  الع لة بين المعلم لة والعملالثمة المتباد /1

 . الت بوية والإدا ة ا المعلم

يذها ـــلاـة والتعليما  وتنفــأن احت ام لواعد السلون الوظيفي والالتزام بالأنظم ةد ن المعلمت /2

أساسية في تحميك أهلاداؾ  نوالمشا كة الإيجابية في نشاطا  المد سة وفعالياتها المختلفة أ كا

 .المإسسة التعليمية
 

 : والمجتمع ةالمعلم

التفاعلال  نملاي للاديهم أهميلاةت، كملاا اووطنهلا االإحسا  بالانتما  لدينه البا لدى الط ةعزز المعلمت

  .الإيجابي مع الثمافا  الأخ ى، فالحكمة ضالة المإمن أنّ  وجدها فهو أحك النا  بها
 

 : والأس ة ةالمعلم

 عل  توطيد أواص  الثمة  ةح يص يالوالدين في الت بية والتنشئة فه ةش يك ةعلمالم /1

 . بين البي  والمد سة

أو يلالاإث  فلالاي  البلالاا ل الطمسلالاتمب يهلالام  كلالال ملالااعلالاي أن التشلالااو  ملالاع الأسلالا ة بشلالاؤن ت ةالمعلملالا /2

 .أم  بالػ النفع والأهمية مسي تهم العلمية وفي كل تؽيُّ  يط أ عل  سلوكهم

التلاي  كل  بلا وح المبلااد  ويصبؽون سلوكهم في مهنة التعليم واجباتهم كافة   امإدي العت  /3

 ملاي تهمبلاين زت سيخها وتؤصيلها والالتزام بها و تضمنتها هذه الأخ ليا  ويعملون عل  نش ها

 .وفي المجتمع بوج  عام
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  اسم المعلمة

 

 اــــ تهـــــضة حــــــج تد يبيــــــب ام

 

 اــــــفيه   ا كــــــا  شـــــــج ومش وعـــــــــب ام

  ـــــــل فيــــــــــ ة العمــــفت  وعــــــج أو المشــــالب نام دةــــــان والمـــالمك م الب نامجـــــــــــــاس  ـلــــــالمإهـــ

       ـــــتا يخــــ

      صـــــالتخص

   الخب ةسنوا
 في التعليم 

     

الخب ا  الوظيفية 
 ا  ــــالسابمة وفت

 اـــــــــل فيهــالعم
 

    

    

    

    

      يـــل الحالـــالعم

      لــــؾ العمــــهات

      لــــ  العمــــفاك

      والـــؾ الجـــالهات

      الإلكت ونيالب يد 
 

  ( صو  شهادا  الدو ا  ) إ فاق الشواهد : ملحوظة                                                                                                                                                                                                       
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 م حظا  تا يخها مصد ها الشهادة م

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 ( صو  الشهادا  الحاصلة عليها إ فاق الشواهد ) : ملحوظة                                                                                                                                                                                                     
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14 

 

 

 

 الـــقـــســـم الـثـاني

 ط :الخـطـ
 خطة التهيئة للعام الجدبد. /1

 .ةعليميالت ةتحليل البيئة الصفية وؼ فة مصاد  التعلم وتحديد إحتياجا  المعلم /2

 خطة تد ي  المم  ا  وتوزيع المنهج و الجدول الزمني. /3

 . ةخطة الوسائل التعليمي /4

 خطة إست اتيجيا  التد ي  الحديثة لتحميك الاهداؾ وتنمية مها ا  التفكي  ومها ا  البحث . /5

 خطة تحليل المنهج وتصوي  الأخطا . /6

 خطة متابعة الطالبا  . /7

  الطالبا  ) المتفولا  ــ الموهوبا  ــ الممص ا (خطة تحليل نتائج  /8

 . خطة إعداد الاختبا ا  /9

 .بالتد ي  ةلائمة بؤسالي  التمويم المستخدم /11

 نوذج لخطة الد  . /11
 

 



 

15 

 

 

 

  
 

 الفئة المستفيدة الفئة المنفذة زمن التنفيذ آلية التنفيذ الممت حة المهمة
 ذـــــــــالتنفي

 مإش ا   التحمك
 لم ينفذ نفذ
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 ا ـــــــــــــــــــــم حظ ةالتعليمي ةتحديد احتياجا  المعلم تحليل محتويا  ؼ فة مصاد  التعلم ةــــــــــل البيئة الصفيـــــتحلي
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 جــــدول الحـصـص

 الأحد
 الثامنة السابعة السادسة الخامسة ال ابعة الثالثة الثانية الأول  الحصة

         الفصل

 الاثنين
 الثامنة السابعة السادسة الخامسة ال ابعة الثالثة ثانيةال الأول  الحصة

         الفصل

 الث ثا 
 الثامنة السابعة السادسة الخامسة ال ابعة الثالثة الثانية الأول  الحصة

         الفصل

 الأ بعا 
 الثامنة السابعة السادسة الخامسة ال ابعة الثالثة الثانية الأول  الحصة

         الفصل

 الخمي 
 الثامنة السابعة السادسة الخامسة ال ابعة الثالثة الثانية الأول  الحصة

         الفصل
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 هـ14....../14........ لعام .............( الفصل الد اسي  .................. (  للصؾ ) ...............................توزيع مم    )  مادة 
 

 

 الأسبوع الساد  الأسبوع الخام  الأسبوع ال ابع الأسبوع الثالث الأسبوع الثاني الأسبوع الأول

 ـــ     /    /  ـــ     /    /  ـــ     /    /  ـــ     /  /   ـــ     /   /  ـــ     /    / 

      

 الأسبوع الثاني عش  الأسبوع الحادي عش  الأسبوع العاش  الأسبوع التاسع الأسبوع الثامن الأسبوع السابع

 ـــ     /     / ـــ     /   /   ـــ     /    /  ـــ     /    /  ـــ     /    /  ـــ     /    / 

      

 الأسبوع الثامن عش  الأسبوع السابع عش  الأسبوع الساد  عش  الأسبوع الخام  عش  الأسبوع ال ابع عش  الأسبوع الثالث  عش 

 ـــ     /    /  ـــ     /    /  ـــ     /    /  ـــ     /   /  ـــ     /    /  ـــ     /    / 
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 : المهام الإضافية
............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................... 
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 هـ14....../..14.........:عليمية المستخدمة للعام الد اسيالوسائل الت

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 ــا ــــم حظـ نوعــها يلــةــاســم الوس
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 ـا ــــــــــــــــــــــــــــــم حظــ  ــــــد يـــــة التــــــــــــــ يمــــــط
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 دؾــــمستوى اله دؾـــــــــــــــــــــــاله  ـــــــــــــنصـالع الد   وانـــــــعن ةالوحد ادةــالم ؾـالص
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 و ةـــالمط ةـــالد اسي   ا ـــللمم ا ـــالأخط  ـــويــتص
 

 ا ـــــــــــــــــم حظ ؤـــــوي  الخطـــــــــــتص  لم الصفحة ؤـــــــــــــــــــــــــــــالخط م
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 متابعة المعلمة للطالبا  المتفولا  والممص ا 

 الصؾ

عدد 

الطالبا  

 المتفولا 

تعزز جوان  الموة 

لدى الطالبا  لتطوي  

 لد اتهن
 ط يمة التنفيذ

عدد 

الطالبا  

 الممص ا 

تعالج جوان  المصو  لدى 

 الطالبا  لإؼنا  مع فتهن

 

 ط يمة الع ج

 

الجهة المتابعة 

 للع ج
 م حظا  مدى التحسن

 لم ينفذ نفذ لم ينفذ نفذ
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 ابعة المعلمة للطالبا  الموهوبا مت

 ا ــــم حظ اــز الممدم لهــالتحفي اــــــــــ ق تنميتهــــــط  ـــال الموهوبة فيـــالمج ؾــــالص ةــــــــــم الطالبـــــاس م
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 المتفولا  ــ الموهوبا 

 ا ــــــــــــــــــالم حظ زــــــــالي  التعزيـــــــــــأس ةـــــــــــالنتيج الطالبة مســــــــــــا ؾـــالص م
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  ا ــــصــالمم
 

 ا ـــــــــــــــالم حظ   المعالجةـــــــــــأسالي ةــــــــــــالنتيج ةــــــــالطالب مـــــــــــــــاس ؾـــالص م
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 حـــوالتصحي الإجابة ونماذج التحصيلية الاختبا ا  ةـــأسئل عةمتاب ايي ــمع  حــشـ 1

 إخ اج و لة الأسئلة
 وضوح الخط والطباعة

 الؽ ض من الاختبا ( –الزمن -المادة–الصؾ  الد اسي–بيانا  الطالبة ) الم حلة 

لة
سئ
لأ
 ا
ج
وذ
نم

 

 المطلو  في الفم ا  الاختبا ية. يحدد

  ة .الفم ا  الاختبا ية سهلة الم ا

 إخ اج الاختبا  بشكل يحمك الا تياح النفسي لدى الطالبة .

 الفم ا  الاختبا ية مد جة الصعوبة

 الفم ا  الاختبا ية م تبطة بالأهداؾ

 لا تشتمل الفم ا  الاختبا ية عل  مصطلحا  ؼي  محددة )الاخت ؾ في التفسي  (

 معطيا  الفم ة الاختبا ية مكتملة.

ً -لفم ا  الاختبا ية عل  عبا ا  من نوع )ناد لا تشتمل ا ً -ؼالبا  أحياناً(-دائما

 الصياؼة اللؽوية تناس  الم حلة الد اسية .

 الفم ا  الاختبا ية مختص ة بما لا يخل بوضوح المطلو .

 خلو فم ا  الاختبا  من أي تلميحا  للإجابة عن أسئلة أخ ى .

 مناس . الزمن المتاح للإجابة عل  الاختبا 

 خلو الفم ا  الاختبا ية من العبا ا  المفتوحة )التي إجابتها ؼي  محددة(

 الاختبا  شامل لمحتوى المم  .

 الفم ا  الاختبا ية متنوعة .

 الفم ة الاختبا ية تمي  مها ة أو معلومة هامة .

 الاختبا  خال من الأخطا  النحوية والإم ئية .

دد
تع
 م
ن
 م
ا 
تي
خ
لا
ا

 

   السإال مكتمل وواضح في جميع الفم ا  .صد

 تم ت في تك ا  الكلما  في البدائل .

 البدائل متفمة لؽوياً مع الممدمة .

 البدائل متشابهة في الطول .

 البدائل عددها لا يمل عن أ بعة .

 الإجابة الصحيحة وحيدة لا يختلؾ عليها اثنان.

 الإجابة الصحيحة متجانسة مع البدائل الأخ ى.

 لا يوجد أسئلة منفية بكث ة .

 أبجدياً (–البدائل م تبطة منطمياً )عددياً 

  
وا
ص
ال

طؤ
خ
وال

 

 الإجابة الصحيحة لا تتخذ موضعا صحيحاً.

 لا تحتمل الفم ة الاختبا ية الصحة والخطؤ في الول  نفس .

 أكث  من فك ة واحدة.الفم ة الاختبا ية لا تتضمن 

 يوجد مكان مخصص لتصوي  الخطا  إذا طل  التصوي .

جة
دو
مز
ال

 

  تب  مف دا  الممدما  والاستجابا  عشوائياً.

 مف دا  الممدما  والاستجابا  متجانسة في محتواها.

 عدد عناص  إحدى المائمتين أكث  من عدد الأخ ى.

 حدة .كتب  الممدما  والاستجابا  في صفحة وا

ل 
ما
إك

غ
 ا
لف
ا

 

 طول الف اؼا  محدد .

 مولع الف اغ لي  في بداية الفم ة .

 .ةالمطلو  في الف اغ يختب  معلومة أو مها ة معين

 ض و ة توضيح حدود الاختبا .

ي
مال
لم
ا

 

 تحديد موضوع السإال بشكل دليك.

 عدم ط ح بدائل ليختا  بعضها ويت ن بعضها.

 .ةللإجابإعطا  الول  الكافي 

 .ةأن يكون السإال لصي اً نسبياً مع زيادة عدد الأسئل

 يستخدم الممال لتمويم عمك الفهم بدلاً من اتساع المعلوما  .
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   :ضوابط إعداد نماذج الإجابة  -2

 كتابة الإجابا  بخط واضح ومنظم. ـ1

 اشتمال الإجابة عل  جميع الفم ا   الموجودة في الأسئلة .ـ 2

 تسلسل الإجابة وفك تسلسل الأسئلة. ـ3

 الإجابا  محددة ومتوافمة مع المطلو  . ـ4

 عدم وجود إجابا  نالصة أو ؼي  مطلوبة . ـ5

 أن تكون الإجابة صحيحة المادة العلمية . ـ6

 خلو الصياؼة من الأخطا  الإم ئية والنحوية . ـ7

 أن تكون الإجابة وفك الكتا  المد سي.ـ  ـ8

 التميد بنص الكتا  ح فياً .لا يشت ط  ـ9

 تسجيل جميع الإجابا  الممكنة التي يحتملها السإال. ـ11

 إذا كان  الإجابة تتضمن بعض النماط تدون جميع النماط. ويشا  في النموذج إل  الاكتفا  بالعدد المطلو  . ـ11

 تدوين الد جا  بلون مؽاي . ـ12

 . تتناس  د جة السإال مع أهميت  في المحتوى ـ13

 توزيع الد جا  الكلية بصو ة متوازنة بين الأسئلة. ـ14

 مناسبة الد جة المطلوبة في السإال . ـ15

 توزيع الد جا  عل  جميع الإجابا  . التناس  في ـ16

 توزيع الد جة عل  ما تتضمن  الفم ة الواحدة وتسجل الد جة فولها . ـ17

 . تجمع د جا  الفم ة في دائ ة عل  هامش الو لة ـ18

 تجمع د جا  الدوائ  في م بع وتسجل بصو ة بسط وممام مع تفميطها كتابة . ـ19

  تخصص د جا  لل سوما  التوضيحية والخ ائط إن وجد  -21

ً  سإال لكل المخصصة الد جا  يوضح(  الو لة م آة)  بجدول الإجابة نموذج تزويد  ـ21 ً  الكلي المجموع ويكت  وكتابة  لما  . وممام بسطا
 

 لتـصـحـيــــح: ا -3
 

 الدلة في التصحيح. -1

 كتابة اسم المصححة والم اجعة مع التدليك. -2

 وضوح الد جة الجزئية. -3

 وضوح الد جة الكلية للسإال الواحد. -4

 وضوح مجموع الد جا   لماً وكتابة. -5

 اشت ان المعلما  في )التصحيح الجماعي(. -6

 أو اق التصحيحعدد  -7
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 في التد ي  ةالمستخدم أسالي  التمويم

 ا ــــــــــــــــــــ حظــــــالم  ــــــن استخدامـــــــدؾ مـــــــــــاله مـــــــــــــالتموي  ـــــــأساليواع ـــــــــــأن م
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 ا ــــــــــــــــــــــم حظ ةــــــــ يــــــص العمــــائـــــــالخص ةــــــــ  العم يـــــــــالفئ م
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 الـــقـــســـم الثالث

 

 : تفعيل التقنية
 ا.با  لاستخدامهالطال  يجلائمة تمنيا  التعليم التي أنتجها خ ل العام وتو /1

 لائمة بتمنيا  التعليم المستخدمة في المنهج. /2

 .ةالتي تخدم الماد الإلكت ونيةلائمة بال وابط  /3

 . الإدا ةالمشا كة بموالع  /4

 . و ـــــام نـــــل نظــــتفعي /5

 مع فئا  مختلفة في لطاع التعليم . الإلكت ونيالتوصل  /6
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 ا ـــــــــــــم حظ ذــــــان التنفيـــــــــــــــكـم ؾــــــالص د  ـــــــــــم الــــــــــــاس ةـــــــــــوع التمنيــــــــن م
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 التمويم 

د اسة مستويا  
 الطالبا 

الخب ا  )  
ال بط + السابمة 

 (بالحياة اليومية 

تحديد نماط الموة 
 والضعؾ للطالبا  

وضع خطط لتعزيز 
 نماط الموة والضعؾ 

استكشاؾ ميول 
 و ؼبا  الطالبا  

لائمة بؤلاسالي  
 التحفيزية المتنوعة

تحديد الاحتياجا  
 التد يسية 

لائمة باست اتيجيا  
التد ي  المناسبة 
لتحميك الاهداؾ 
وتنمية مها ا  
التفكي  ومها ا  

 .البحث

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 التنمية المهنية ث :الـــقـــســـم الثال
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 ع ض نماذج من د اسة مستويا  الطالبا 

 : زيز وتحسين مستوى طالبةـأدوا  ليا  تع

لتشخيص جوان  الضعؾ والصعوبا  لدى الطالبة ) وبها تكتشؾ المعلمة عن المها ا  ال زم وجودها لدى الطالبة لتمدم لها مها ا  جديدة ،   تشخيصية :* 

 نشاط استه لي في بداية د   أو وحدة د اسية وتكون م تبطة بالتعليم المبلي .ويمكن أن تمدم هذه الو لة ك

لمعالجة ضعؾ د اسي في جان  محدد لدى فئة من الطالبا  ال تي أظه تهم و ق العمل التشخيصلاية ) ويمكلان ان تكلاون و للاة العملال الع جيلاة  * ع جية :

 ؾ ابنت  في هذه الو لة ( .صفية ولا صفية ، ويحدد لولي الأم  دو ه في معالجة ضع

عاة الف وق لتمي  مدى إتمان الطالبة لمها ة أو مجموعة من المها ا  التعليمية أو العملية أو الأدائية ) تمدم هذه الو لة لجميع الطالبا  مع م ا * تعليمية :

 لم حظة والمما نة والتحليل والت كي  ( ..الف دية بين الطالبا  وتكون لد   محدد ، لتحمك مها ا  المادة ومها ا  التفكي  : مثل ا

ة في نهاية و التمويم الختامي ويمكن تمديم هذه الو لأو ختامياً )أي توظؾ في التمويم الم حلي ألتمي  تحمك أهداؾ الد   المخطط لها م حلياً  * تمويمية :

 ن توظؾ كنشاط صفي أو لا صفي (أوحدة د اسية ، ويمكن 

  زيز خب ة تعليمية معينة لدى الطالبة ) تموم المعلمة بهذه الو لة لمعالجة الخلل الذي أظه ت  و لة العمل التمويمية مثل : عدم استيعالتدعيم وتع * تعزيزية:

 الطالبة لمفهوم معين أو عدم تمكنها من مها ة ما ( هذه الو لة ت تبط بنتيجة التمويم بينما الع جية ت تبط بنتيجة التشخيص .

سبوا مها ا  لتث ي جانباً معيناً لدى الطالبا  المتميزا  او الموهوبا  ( فهذه الو لة تعمل عل  توجي  الطالبا  للتعمك في المادة التعليمية فيكت : * الاث ائية

 عملية وإبداعية مثل حل المشك   ، والتفكي  النالد ، والط لة والم ونة ( )يمكن ال جوع لكتا  دليل المعلمة (
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 ا ـــــــــــم حظ زـــــــــــــــــالتحفي ا ـــــا  الطالبـــــول و ؼبــــمي ةـــم الطالبـــــاس ؾـــالص م

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 



 

40 

 

 
 

 م حظا  ط يمة الع ج نواحي الضعؾ التحفيز نواحي الموة ةـــــــــــطالبم الــــــاس الصؾ م
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 استما ة ع ج طالبة ضعيفة المستوى التحصيلي
 

 مدى التحسن خطة الع ج أسبا  الضعؾ اه  الضعؾنواحي ومظ ؾ

 
ول
لأ
 ا
 ة
فت
ال

 

 ضعؾ المستوى التحصيلي (  )للة المشا كة الصفية      )  ( 

 عدم الممد ة عل  الحفظ (  )عدم كتابة الد و           (  )

 إهمال الواجبا  المنزلية (  )عدم حفظ جدول الض      (  )

 ةالضعؾ في الم ا ة والكتاب (  )

 أسبا  أس ية  )  (أسبا  عملية                 (  )

 أسبا  صحية  )  (  عدم مع فة الم ا ة        (  )

 أسبا  شخصية  )  (  عوامل نفسية وسلوكية   (  )

 أسبا  مد سية (  )

استخدام التعزيز                 (  ) دعوة الطالبة والحديث معها   (  )

 متابعة ولي الأم  ( ) كا       التشجيع عل  المشا  (  )

 أشيا  أخُ ى (  )متابعة دفات ها وواجباتها       (  )

 م حظة التحسن الذي يط أ عل  الطالبة وتشجيعها  (  )

 لم تتحسن (  )

 تحسن بطئ ( ) 

 لا بؤ  ب  ( ) 

 جيد ( ) 

ية
ان
لث
 ا
 ة
فت
ال

 

 يضعؾ المستوى التحصيل (  )للة المشا كة الصفية       (  )

 عدم الممد ة عل  الحفظ (  )عدم كتابة الد و           (  )

 إهمال الواجبا  المنزلية (  )عدم حفظ جدول الض      (  )

 الضعؾ في الم ا ة والكتابة (  )

 أسبا  أس ية  )  (أسبا  عملية                 (  )

 أسبا  صحية  )  (  عدم مع فة الم ا ة        (  )

 أسبا  شخصية  )  (   سية وسلوكية عوامل نف (  )

 أسبا  مد سية (  )

استخدام التعزيز                 ( ) دعوة الطالبة والحديث معها   (  )

 متابعة ولي الأم  ( ) التشجيع عل  المشا كا        (  )

 أشيا  أخُ ى ( ) متابعة دفات ها وواجباتها       (  )

   الطالبة وتشجيعها م حظة التحسن الذي يط أ عل (  )

 لم تتحسن ( ) 

 تحسن بطئ ( ) 

 لا بؤ  ب  ( ) 

 جيد ( ) 

ثة
ال
لث
 ا
 ة
فت
ال

 

 ضعؾ المستوى التحصيلي (  )للة المشا كة الصفية       (  )

 عدم الممد ة عل  الحفظ )  (عدم كتابة الد و           (  )

 إهمال الواجبا  المنزلية (  )عدم حفظ جدول الض      (  )

 الضعؾ في الم ا ة والكتابة (  )

 أسبا  أس ية  )  (أسبا  عملية                 (  )

 أسبا  صحية  (  )   عدم مع فة الم ا ة       (  )

 أسبا  شخصية  (  )   عوامل نفسية وسلوكية  (  )

 أسبا  مد سية (  )

     استخدام التعزيز            ( ) دعوة الطالبة والحديث معها   (  )

 متابعة ولي الأم  (  )التشجيع عل  المشا كا        (  )

 أشيا  أخُ ى (  )متابعة دفات ها وواجباتها       (  )

 م حظة التحسن الذي يط أ عل  الطالبة وتشجيعها  (  )

 لم تتحسن ( ) 

 تحسن بطئ ( ) 

 لا بؤ  ب  (  )

 جيد (  )

عة
اب
ل 
 ا
 ة
فت
ال

 

 ضعؾ المستوى التحصيلي (  )    للة المشا كة الصفية   )  (

 عدم الممد ة عل  الحفظ (  )عدم كتابة الد و           )  (

 إهمال الواجبا  المنزلية (  )عدم حفظ جدول الض      )  (

 الضعؾ في الم ا ة والكتابة (  )

 أسبا  أس ية  (  )أسبا  عملية                 (  )

 أسبا  صحية  (  )  عدم مع فة الم ا ة        (  )

 أسبا  شخصية  (  )   عوامل نفسية وسلوكية  (  )

 أسبا  مد سية (  )

استخدام التعزيز                (  )   دعوة الطالبة والحديث معها  (  )

 متابعة ولي الأم  (  )التشجيع عل  المشا كا        (  )

 أشيا  أخُ ى ( ) متابعة دفات ها وواجباتها       (  )

 م حظة التحسن الذي يط أ عل  الطالبة وتشجيعها  ( ) 

 لم تتحسن (  )

 تحسن بطئ (  )

 لا بؤ  ب  (  )

 جيد (  )
  

  المتابعة الذاتية لولي الأم 
 
 
 

 المائدةتوليع  توليع المعلمة مدى الاستجابة تا يخ ال سالة
 
 

 
 

  



 

42 

 

 
  

 ة  والمواد التح ي يفي المتابعة الفت ية في مها ا  التمويم المستم ةالدل
 

 هذا السجل متولؾ عل  كيفية التفعيل في المدا   لجميع المطاعا  : م حظة هامة

 هـ14...../...14........:للعام الد اسي  بالم حلة الابتدائية.........  .................................بيان بالمتابعة الفت ية لمها ا  التمويم المستم  لمادة 

 ........................................................عدد الطالبا  : ...............  ......................................:  الصؾ

 ـا ـــــــــم حظــــ الفت ة ال ابعة الفت ة الثالثة الفت ة الثانية الأول  الفت ة ا ــــــــــا  الطالبـــــــــــــأسم م

       

       

       

       

       

       

       

2 
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 هـ14.............. هـ/14................ ستوى الطالبة للعام الد اسي :الإج ا ا  المتخذة لتحسين م
 ...............  ...................................... المــادة :...............  ......................................:  الصؾ

 اسم الطالبة الؽي  متمنة للمها ة م
 لــــم 
 المها ة

 الإج ا ا  المتخذة لتحسين مستوى 
 الطالبة في الفت ة الأولــ 

 م حظـــــا  نتيجـــة المتابعـــة
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 ى أدا  الطالبة في د جة التمويماستما ة تحسين مستو
 

 

 م

 

 اســـــم الطالبــــة

 الاختبا ا  المصي ة
د جة الاختبا ا  

 د جا 11المصي ة  

 التمويم

 د جا  11

 د جة التمويم

 د جا 11

 المجموع

 د جة 21
 م حظـــــا 

د جا  لعدد من الاختبا ا  التح ي ية 

المصي ة ) لا يوضع لها جداول وتكون 

زمن الحصة الد اسية وتكون جزً  من 

هذه الاختبا ا  بنهاية كل فصل من 

الكتا  أو با  أو وحدة عل  أن تمي  

مدى استيعا  الطال  للمحتوى ومدى 

اكتساب  للمها ا  المحممة للأهداؾ 

الت بوية ، وعل  المعلمين التنسيك 

 فيما بينهم (

 تإخذ الد جة الأفضل

 ومن أدوات 

فية ) المشا كة ، الأنشطة الص

صفية ، الواجبا  المنزلية ،  وال 

الاختبا ا  الكتابية والشفهية 

 والعملية وم حظا  المعلمة

تإخذ الد جة 

 الأفضل

11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

1                

2                

3                

4                
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ةـــــالبـــم الطـــــــــــــــاس م  
من التمويم لد جا  المتابعة آلية  

9..5 إل  8  
 م حظــا  الد جة المعطاة بعد المتابعة

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

11     

11     

12     
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 {............... } الدو  هـ14........ هـ/14........ للعام الد اسي )  .......................... الم حلة :    ................................ المد سة : ................................ تمويم اختبا  مادة -

 

 اسم المعلمة

ؾ
ص
ال

دة 
ما
ال

 

 ةـــــــــــوذج الإجابـــــــــــــــاً : نمثالث ةـــــــــــثانياً : نموذج الأسئل أولا : و لة الأسئلة

استيفا  
 البيانا 

وضوح 
 الطباعة

س متها 
من 
 الأخطا 

صحة 
 الأسئلة

وضوح 
الأسئلة 
وم ئم
تها 

 للطالبا 

مناسبتها 
 للزمن

التنوع 
 والشمول

مطابمتها 
للنماذج 
الإ شادية 
وجداول 
 المواصفا 

صحة 
المادة 
 العلمية

تدوين 
الإجابا  
 لةالمحتم

موافمة 
الإجابة 
مع 

 المطلو 

موافمة 
الإجابة مع 
 الكتا 

مناسبة 
الد جة 
 للسإال

تسلسل 
الإجابة 
وفك 
 الأسئلة

دلة 
توزيع 
 الد جا 

الموازنة 
بين د جا  
 الأسئلة

 

                  

                  

                  

 

 اسم المعلمة

ؾ
ص
ال

دة 
ما
ال

 

 ......................................................................................اسم المعلمة :  ح ابعاً:   التـصـحـيــــ

 ......................................................................................ع : ــــــوليــالت

 هـ 14 ..../  ........./  .........خ : ـــا يـــــالت

 

 ...................................................................... اسم المش فة الت بوية :

 ......................................................................ع :  ــــــــــــــــوليـتـــــــال

 هـ14 ..../  ........./  .........خ :  ــــــــــــــــــــــــالتا ي

الدلة في 
 التصحيح

كتابة اسم 
المصححة 
والم اجعة 
 مع التدليك

وضوح 
الد جة 
 الجزئية

وضوح 
الد جة الكلية 
للسإال 
 الواحد

وضوح 
مجموع 
الد جا  
 لماً 
 وكتابة

ان اشت 
المعلما  في 
)التصحيح 
 الجماعي(

عدد الأو اق 
التي تم  
 م اجعتها
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 ؾــــــــــالص م
 عدد الطالبا  الحاص  

 عل  تمدي  ممتاز
 عدد الطالبا  الحاص  
 عل  تمدي  جيد جدا

 عدد الطالبا  الحاص  
 عل  تمدي  ضعيؾ

 ا ـــــــم حظ لضعؾا ا ـــــأسب
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 تحض  استما ة تحديد الاحتياجا  التد يبية من لبل:

 

 المختصة المش فة. 

 المائدة. 

 .المعلمة نفسها 

 
 
 
 
 
 



 

49 

  



 

50 

 

 

 لخامساالـــقـــســـم                      
 ض  المعلمة شواهد عل  البنود التالية:حت 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

تهيئة 
بيئة 

 المد سة  

البحوث العلمية 
والد اسا  
 والتجا  

  إحدى تطوي 
التجا   
التد يسية 
 الجديدة

تطبيك إحدى 
التجا   
العالمية في 
 التد ي 

المشا كة في 
الفعاليا  

الت بوي  التي 
 تعمدها المد سة 

الد و  
التطبيمي  
،حلما  

تنشيطية تعدها 
المعلمة ، 

دو ا  تعدها 
 .المعلمة

المشا كة في 
تنظيم معا ض 
و ح   
وزيا ا  
 .مد سية

إصدا  كت  ، 
ممالا  ، 
 .مطويا 
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 ةـــالمعلم ازا ـــإنج : 
  البحوث العلمية والد اسا  والتجا  . /1

 . ةتطوي  إحدى التجا   التد يسية الجديد /2

 تطبيك إحدى التجا   العالمية في التد ي . /3

 لمد سة.الت بوية التي تعمدها ا ا كة في الفعاليا المش /4

 ( ةالد و  التطبيمية ) حلما  تنشيطي  ودو ا  تعدها المعلم /5

 المشا كة في تنظيم المعا ض وال ح   والزيا ا  المد سية. /6

  إصدا  كت  ، ممالا  ،مطويا . /7

 .ةالاجتماعي التواصل مع المنظما  /8

 لتطوي  ومنهجيا  العمليا  التد يسية. الإبداعيةالأفكا   /9

 عل  ب ا ة الاخت اع . ا  تعليمية إبداعية وتشجيع الطالبا مش وع دعم /11

  وضع آلية لشكاوي وممت حا  الطالبا  . /11

 .ا كة في المش وعا  الخدمية للطالبا المش /12

 من العمليا  التد يسية. أداة مبتك ة لميا   ض  المستفيدا  /13

 (ةالخاص الاحتياجا وي ــ وذ مية للطالبا  )  عاية الموهوبا مش وعا  خد /14
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 ا ـــــــــــــــــم حظ  ــــــــــــــــــــــنوع  ــــــــــــــــتا يخ زـــــــــــــــــــــــــــــل المنجــــــــــــــــــــــــــــالعم م

   هـ 14 ...... / .......... / ..........  

   هـ 14 ...... / .......... / ..........  

   هـ 14 ...... / .......... / ..........  

   هـ 14 ...... / .......... / ..........  

   هـ 14 ...... / .......... / ..........  

   هـ 14 ...... / .......... / ..........  

   هـ 14 ...... / .......... / ..........  

   هـ 14 ...... / .......... / ..........  

   هـ 14 ...... / .......... / ..........  
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 القسم السادس

 

 : التمويم

 

  ةللمعلم ــذاتــيلاالتمويم. 

 ةالتمويم الخا جي للمعلم. 

 


